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Parce que nous vivons une période de crise qui bouleverse profondément nos 
quotidiens, nous sommes plus que jamais convaincus que les solutions 
technologiques restent des leviers extraordinaires d’inclusion et peuvent 
béné�cier à tous. Ainsi, nous sommes heureux de mobiliser, pour cette 4ème 
édition, un nombre important d’entreprises, écoles, médias et institutions 
soucieux.se.s de s’engager au cœur d’un évènement solidaire et social. 

Chaque nouvelle édition nous permet de constater une croissance exponentielle 
des porteurs de projets innovants en faveur des personnes en perte d’autonomie 
ou en situation de handicap, ainsi qu’une véritable mobilisation des acteurs 
économiques. Tous les feux sont au vert pour transformer notre société ! Le 
marché se structure autour des enjeux clés de l’inclusion et des grands projets 
nationaux comme les JO 2024. Nous sommes �ers, cette année encore, de valoriser 
les entrepreneurs dont les innovations technologiques ou sociales peuvent 
apporter des progrès majeurs à notre société. 

Franck Duthil,  
Président Directeur Général, Groupe JobinLive
Co-fondateur du Handitech Trophy
Président de La Handitech 

ACCÉLÉRONS LA TRANSFORMATION INCLUSIVE 
DE NOTRE SOCIÉTÉ VIA LA #TECH4INCLUSION 

SOMMAIRE 

Groupe JobinLive  | www.jobinlive.fr 
Cabinet multi-spécialiste, le Groupe JobinLive cultive la compétence et la polyvalence de ses équipes pour 
accompagner les entreprises dans une transformation inclusive agile et 360°. Depuis plus de 13 ans, le 
Groupe accompagne les organisations dans la mise en œuvre de leur politique RH en matière de handicap, 
de diversité et d’inclusion. Fondé par Franck Duthil afin de lutter de façon innovante contre les préjugés 
existants dans les processus de recrutement des entreprises, le Groupe s’est imposé peu à peu comme un 
acteur de référence de l’économie sociale et solidaire (ESS). Composé aujourd’hui de 3 entités : JobinLive, 
Aviséa et HumainEA, et co-fondateur de l’association La Handitech aux côtés de CGI, Bpifrance et Apf 
France Handicap, le Groupe JobinLive offre à ses clients une large palette de services ainsi qu’un 
écosystème innovant, provocateur d’inclusion et de performance.



SAVE THE DATE 
OUVERTURE DE L’APPEL À PROJETS 

1

JEUDI 18 JUIN | 11h30-12h30

https://www.lahanditech.fr/les-trophees-2020/MEETING_18_juinInscrivez-vous ici : 

EN DIRECT SUR

ÉCHANGEZ EN LIVE AVEC LES LAURÉATS 2019 :
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LE HANDITECH TROPHY

SOUTENIR ET RÉCOMPENSER
UNE VISION INCLUSIVE 
DE L'INNOVATION

Le Handicap concerne 1 milliard de 
personnes à travers le monde, soit 
environ 13% de la population mondiale. 
Un chiffre est en constante augmentation 
du fait de la croissance et du 
vieillissement de nos populations.

Les progrès technologiques, notamment 
dans l’intelligence artificielle, la robotique 
ou le digital, permettent aujourd’hui de 
répondre aux grands enjeux sociétaux : 
mieux affronter la maladie, dépasser le 
handicap, accroître la mobilité de tous.

Le Handitech Trophy récompense les 
start-up, les étudiants, les associations, 
et les laboratoires de recherche qui 
développent des technologies inclusives 
destinées à compenser le handicap ou la 
perte d'autonomie.

AVEC LE SOUTIEN DE :

Fabienne Cazalis - Chargée de recherche au CNRS & Lauréate 2019 (Collective Science)
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LE HANDITECH TROPHY

PLUS DE 65 PARTENAIRES MOBILISÉS

450 19PROJETS INNOVANTS 
& INCLUSIFS DÉPOSÉS

START-UP
RÉCOMPENSÉES

ENTREPRISES SPONSORS10

DEPUIS 2017 

&

EN 2020
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Groupe JobinLive  | www.jobinlive.fr 
Cabinet multi-spécialiste, le Groupe JobinLive cultive la compétence et la polyvalence de ses équipes pour 
accompagner les entreprises dans une transformation inclusive agile et 360°. Depuis plus de 13 ans, le 
Groupe accompagne les organisations dans la mise en œuvre de leur politique RH en matière de handicap, 
de diversité et d’inclusion. Fondé par Franck Duthil afin de lutter de façon innovante contre les préjugés 
existants dans les processus de recrutement des entreprises, le Groupe s’est imposé peu à peu comme un 
acteur de référence de l’économie sociale et solidaire (ESS). Composé aujourd’hui de 3 entités : JobinLive, 
Aviséa et HumainEA, et co-fondateur de l’association La Handitech aux côtés de CGI, Bpifrance et Apf 
France Handicap, le Groupe JobinLive offre à ses clients une large palette de services ainsi qu’un 
écosystème innovant, provocateur d’inclusion et de performance.

CAP SUR LA 4EME ÉDITION #HTT20

L’AGENDA 2020

PHASE #1
APPEL À PROJET

PHASE #2
COMITÉ DE PILOTAGE

PHASE #3
RÉUNION DU JURY D’EXPERTS

PHASE #4
HANDIPITCH

PHASE #5
VOTE DES COLLABORATEURS

PHASE #6
CÉRÉMONIE DE REMISE DES PRIX

DU 18 JUIN AU 31 AOÛT

3 SEPTEMBRE

17 SEPTEMBRE

8 OCTOBRE

DU 12 AU 18 OCTOBRE

16 NOVEMBRE

En ouverture de la Semaine Européenne 
pour l’Emploi des Personnes 
Handicapées, le Handitech Trophy #4 
récompensera 7 nouveaux projets 
ambitieux ayant un apport social, un fort 
potentiel économique et apportant de 
réelles innovations technologiques. 

PLUS DE 65 PARTENAIRES MOBILISÉS
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Le Handitech Trophy récompense les 
start-up, les étudiants, les associations, 
et les laboratoires de recherche qui 
développent des technologies inclusives 
destinées à compenser le handicap ou la 
perte d'autonomie.

LES TROPHÉES 2020

Employment 

Mobility Solutions

Health & Care

QUI PEUT PARTICIPER ? 

Les Start-up Les Étudiants

Les Laboratoires Les Associations

Communication & Digital Accessibility

Education & Family

Sport & Leisure JO 2024

Student Project

5https://handitech-trophy-2020.appelaprojets.frPour déposer un projet :

Amine Metani - Lauréat 2019 (Circles)



DOTATION FINANCIÈRE
DE 5 000 €

INTERVIEW DANS LE 
FIGARO ECONOMIE

ADHÉSION À L’ASSO. LA 
HANDITECH & RÉFÉRENCEMENT 

SUR CONNECT4GOOD.FR
ACCOMPAGNEMENT 

RSE PAR BPI FRANCE
DIAGNOSTIC JURIDIQUE 

& RÉGLEMENTAIRE PAR LE 
CABINET VIGIER AVOCATS

LES RÉCOMPENSES
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AIDE À LA GOUVERNANCE ET  
BANCABILTÉ PAR LE CABINET 

LE CHEMIN MODERNE 
ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE 
& MISE EN RÉSEAU PAR PARIS&CO

RENCONTRE AVEC UN  EXPERT 
TECH’ AVEC LATITUDES

ACCOMPAGNEMENT & ACCÈS
AUX FORMATIONS ET WORKSHOPS 

PAR L'INCUBATEUR PARIS DAUPHINE

EN DIRECT SUR



FLASHBACKS 
ÉDITIONS 2017, 2018, 2019

Le Handitech Trophy est né en 2017, sous l’impulsion de JobinLive, en partenariat avec 
Bpifrance et le Figaro Economie. Depuis, un véritable écosystème se mobilise à chaque 
édition pour soutenir les projets inclusifs à haut potentiel.

Depuis la première édition, le concours a permis de révéler et récompenser 19 projets 
innovants et inclusifs :

Trophée Student Project : ENOSKELET, X AUDIO et WYES
Trophée Health : E-NABLE, WATCHELP et CIRCLES
Trophée Mobility : FACILIGO, STREETCO et EZYMOB
Trophée Emploement : ASPERTEAM, AVENCOD’ et COLLECTIVE SCIENCE
Trophée AI/Digital : AVA, CROCOS GO DIGITAL et ELIOZ CONNECT
Trophée Robotics : MY HUMAN KIT et WANDERCRAFT 
Prix des salariés Bpifrance : DIABELOOP et DESSINTEY 
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ON PARLE DE NOUS 
REVUE DE PRESSE
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NOS PARTENAIRES
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Inscrivez-vous ici : 



CONTACT

@LaHanditech_ La Handitech www.lahanditech.fr

Groupe JobinLive
2 rue du Roule 
75001 Paris
6 rue du Capitaine Jean Croisa 
13009 Marseille

MARION HAERING
C H E F  D E  P R O J E T  C O M M U N I C AT I O N  &  É V É N E M E N T I E L
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m h a e r i n g @ j o b i n l i v e . f r


